
주제 일정 시간 내용 세부 내용

리모트워크

언택트 시대,
조직에서의 
소통 및 

관계 형성

9/8(수)

14시~15시
비대면 시대의 

새로운 
조직문화 

 - 일하는 방식의 변화와 요구 역량
 - 비대면 상황에서의 리더의 3E 관리
 - 직원들의 몰입도를 관리하라(Engagement)
 - 서로의 기대치를 관리하라(Expectation)
 - 위임을 관리하라(Empowerment)

15시~16시

비대면 
환경에서의 
관계 형성 

전략

 - 리더-구성원 사이의 관계 형성 모델
 - 비대면 환경에서의 소통의 리듬
 - 소통형태와 참가범위를 축으로 한 
   다양한 미팅의 활성화
 - 이해관계자 영향력 전략 

16시~17시
조직 

커뮤니케이션 
활용법

 - 변화에 대한 반응에 대응하기
 - 일의 목적과 의미 부여하기
 - 리더의 소통법 Why → How → What
 - 연결(Link)-기여(Contribute)-체험      
    (Experience)을 권장하기
 - 긍정적 변화를 지속적으로 이끄는  
   커뮤니케이션 스킬-피드포워드

[붙임] WISET 공고 제 2021-129호

2021년 디지털트랜스포메이션 과정 2차 교육생 모집 공고

한국여성과학기술인육성재단은 급격히 변화하는 DX시대, 재직여성과학기술인의 경력성장 지원을 위해 

디지털트랜스포메이션 교육을 제공하고자 하오니 많은 신청 바랍니다. 

2021년 8월 

한국여성과학기술인육성재단 이사장 안혜연

 1. 교육 목적

 디지털 전환 시대의 급격한 사회적 변화와 과학기술이 초래하는 산업과 비즈니스, 조직의 특성,   

업무 방식 등을 이해하여 조직에서 지속 성장 가능한 여성과학기술인 양성 프로그램 제공 

 2. 교육 내용

  (1) 대  상 : 과학기술분야 재직/경력전환 희망자/경력복귀예비자 등

              ※ 중견 재직여성(경력 10년 이상 20년 미만) 우선 선발 

              ※ 남성 재직자 신청 가능

  (2) 교육 일정 : 2021년 9월 8일(수) 14시~17시(실시간 온라인, ZOOM)   

  (3) 교육 프로그램(3H) 

   ※ 상기 프로그램 일정은 추후 변경될 수 있음  

  (4) 수강료 : 무료

  (5) 수료 기준 : 강의 80% 이상 출석 시 수료증 발급 



3. 교육 신청 및 접수

   (1) 신청방법

     ① 재단 홈페이지(W-브릿지)를 통한 온라인 접수(http://wbridge.or.kr)
        ※ 교육 > 집합교육 > 리모트워크, 언택트 시대 조직에서의 소통 및 관계 형성(디지털 트랜스포메이션 2차)

     ② 교육생 선정 조건 : 여성과학기술인 증빙서류 제출(모든 개인정보는 식별 처리할 것)

     - 재직자 : 명함 또는 재직증명서, 경력증명서 제출

   (2) 신청마감 : 2021년 9월 6일(월) 18:00까지 

   (3) 선정결과 : 2021년 9월 7일(화) 개별 연락 

   (4) 교육문의 : 한국여성과학기술인육성재단 사업운영실 아카데미팀 교육 담당자

                TEL: 02-6411-1026  E-Mail : djjeong@wiset.or.kr


